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Bilgi Glivenligi Politikasi

Firmamiz “KAMERA, KARTLI GECIS, ACIL ANONS, YANGIN ALGILAMA,
SESLENDIRME, MERKEZI UYDU, INTERKOM, ZAYIF AKIM SISTEMLERI, TUMLESIK
ILETISIM, CAGRI MERKEZI, VERI MERKEZI COZUM HiZMETLERI, AG GUVENLIGI
KURULUMU VE TEKNIK SERVIS HIZMETLERI, YAPISAL KABLOLAMA SISTEMLERI

SATISI, KURULUMU VE TEKNIK SERVIS HIZMETLERI”

alaninda hizmet vermektedir. Firmamiz gizlilik, bitlinlik ve tim fiziksel ve elektronik bilgi
varliklarini korumay! taahhiit etmektedir. Bilgi ve bilgi glivenligi gereksinimleri kurumsal
hedeflerimiz ile ayni dogrultuda olacaktir. Firmamiz yonetimi degisime acik, iyi egitim almis,
konusunda yetkin personel istihdami saglayacak ve sektor icerisinde rakiplerimizle rekabeti
saglayacak finansmani saglamak, yeterli donanim ve altyapiy! bulunduracaktir. Bu altyapi ve
personel ile birlikte gerekli finansmanda saglanacaktir. Is siirekliligi ve acil durum planlari, veri
yedekleme prosedirleri, virlislerden ve bilgisayar korsanlarindan sakinma, erisim kontrol
sistemleri ve bilgi glivenlidi ihlal bildirimi temel faaliyetlerimizin temel taslarini olusturacaktir.
Yapilan risk degerlendirmeleri sonucunda elde edilen acikliklar ve tehditler bertaraf edilerek
misteri ve personelimizin bilgilerine glivenli erisim saglanacaktir.

Ayrica risk dederlendirmeleri sonucunda amaglarimizi belirleyip bu amaglarim basariimasi
icin gerekli olan kaynaklar ve sartlar saglanacaktir.

Bu politikay! gerceklestirmek icin basta calisanlarimizin Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
sartlarini calisma bigimi haline getirmelerini beklemekteyiz. Tim personel ve belirli Gglncl
taraflarin Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ile ilgili uygun egitimleri almasi saglanacaktir.

Bilgi glivenligi ile ilgili uygulanabilir sartlar ve bu sartlarin getirdigi firsatlar ve gereklilikler
yerine getirilecek ve bu sartlar strekli iyilegtirilecektir. Ayrica firmamizin, personelimizin ve tiim
ilgili taraflarin bu sisteme adaptasyonu saglanacaktir.

Bilgi Glivenligi Politikamiz yilda bir kez ya da firmamizla ilgili 5nemli degisikliklerin olmasi
durumunda uygunlugunu, dodrulugunu ve etkinligini saglamak icin yonetim ve birim
sorumlularinin katiimiyla gézden gegirilmekte ve glincelligi saglanmaktadir.




